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Objetivo1: Participar en Orientación Técnica Equipos de Gestión 
 

 DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN  
 

Entidad/Proceso: Secretaria Distrital de Salud – Equipos MAS Bienestar en tu Hogar 
 

Nombre: Johanna Andrea Torres Ruiz Teléfono:9595 

Correo electrónico: JA3Torres@saludcapital.gov.co 
 

Lugar de la reunión: Auditorio Colegio IED La Merced 

Fecha: 10/10/2025  Hora de inicio:  1:00 pm  Hora de Finalización: 5:30 pm 

 RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 1  
 

 

En el marco del proceso de orientación técnica dirigido a los Equipos de Gestión de las 
Subredes Integradas de Servicios de Salud (SISS), se desarrolló una jornada de 
acompañamiento orientada al fortalecimiento de las capacidades técnicas, operativas y de 
articulación interinstitucional de los equipos. Este espacio tuvo como propósito garantizar la 
comprensión integral del enfoque del Modelo MAS Bienestar, así como alinear las acciones 
de los diferentes componentes del proceso de gestión en torno a los lineamientos 
establecidos por la Secretaría Distrital de Salud. La actividad permitió reforzar los elementos 
conceptuales y operativos que sustentan el modelo, favoreciendo la coherencia en su 
aplicación territorial y el desarrollo de estrategias unificadas entre las subredes. 

 
Durante la sesión se abordaron diversos temas estructurales, entre ellos las generalidades 
del Modelo MAS Bienestar, enfatizando su propósito de promover la salud y el bienestar 
integral a través de la gestión territorial del riesgo y el trabajo intersectorial. Posteriormente, 
se presentaron las generalidades de los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar (EMBH), 
detallando su composición, funciones, roles, y las dinámicas de articulación con los equipos 
de gestión y los diferentes actores comunitarios. Asimismo, se revisaron los aspectos 
metodológicos relacionados con el desarrollo de las actividades operativas, incluyendo la 
planeación, seguimiento y registro de las acciones en territorio, con el fin de fortalecer la 
capacidad técnica del talento humano en la implementación de los lineamientos. 

 
Finalmente, se llevó a cabo un espacio participativo de alineamiento técnico del equipo de 
gestión, orientado a fortalecer la apropiación del marco operativo y la integración del trabajo 
interdisciplinario. En esta actividad, los participantes se organizaron por perfiles 
profesionales y áreas de competencia, generando espacios de intercambio de experiencias 
y discusión técnica sobre el documento operativo. Este ejercicio permitió socializar los roles, 
responsabilidades y procesos clave, además de recoger aportes para el ajuste y validación 

 

1 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los ítems del documento. 
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del documento, consolidando así un marco común de actuación para la implementación 
territorial del Modelo MAS Bienestar. territorial del modelo. 
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 COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS  

 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

Continuar con proceso de orientación 
técnica y acompañamiento en campo 

Equipos MAS Bienestar en Tu 
Hogar. 

Continuo 

 
 DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  

 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Diana Marcela Velandia 
Barrera  

Contratista Dirección de Provisión de 
Servicios de Salud 

 

 
 


